Zatacznik do uchwaty nr 1V/2022/23

Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Elizy Orzeszkowej
w Radgoszczy z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmian w statucie szkoty

(tekst ujednolicony)

Rozdziat 1

Ogolne informacje o Szkole

§1

1. Szkota Podstawowa w Radgoszczy, zwana dalej ,,Szkota.”

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Radgoszczy przy Placu Swietego
Kazimierza 10.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Elizy Orzeszkowej

w Radgoszczy.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Radgoszcz z siedzibg w Radgoszczy,

Plac $w. Kazimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty.

5. Zasady uzywania pieczeci urzgdowych, stempli oraz skrotow nazw sa okreslone
w Rozdziale 8.

§2

1.llekro¢ w statucie mowa jest o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢e Podstawowg im. E. Orzeszkowej
w Radgoszczy;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

a)klasie-nalezy rozumie¢, grupe uczniéw uczeszczajacych razem do jednego oddziatu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw Szkoty;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radgoszcz;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty;

12) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

13) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego 1 terapeute pedagogicznego.

§3
Szkota Podstawowa jest szkolg publiczng o 8-letnim okresie ksztatcenia.

Szkota Podstawowa ma ustalony przez Rad¢ Gminy Radgoszcz obwod.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4
Szkota realizuje cele i zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowa-
nia 1 opieki zawarte w przepisach obowigzujacego prawa o$wiatowego oraz uwzglednia-
jace program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) wprowadzenie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nos$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Do zadan Szkoty nalezy:

1) uksztaltowanie u uczniéw systemu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych do pozna-
wania 1 rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do konty-
nuowania nauki;

2) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest ksztattowanie u ucznidow nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ po-
znawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;

6) w zakresie rozwoju spotecznego ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy po-
szanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla in-
nych kultur i tradycji;

7) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
8) zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w szkole oraz podczas zaj¢¢ organi-
zowanych przez szkote, upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwo-
ju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.



§ 4a

1. Podstawowym celem Szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie uczniow do

odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym
1 spotecznym.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze okreslone w ustawie oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

d.

b.

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

2) wspiera wychowawczg role rodziny wobec uczniéw;

3) umozliwia absolwentom Szkolty dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:

a.
b.
C.
d.

organizowanie zaj¢¢ z doradcg zawodowym,
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
organizowanie zaj¢¢ z przedstawicielami réznych grup zawodowych,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku ucznidw poprzez:

a
b.
C.
d.

e.

zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow Szkoty,
systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan ucznioéw,
realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

stwarzanie warunkow do pracy organizacjom dziecigcym 1 mlodziezowym
propagujacym wysokie walory wychowawcze,

rozwijanie wspolpracy ze stowarzyszeniami, instytucjami oraz fundacjami;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a
b.

C.

e

zorganizowanie zaje¢¢ swietlicowych,
umozliwienie spozywania positkow,

prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prowadzenie wywiadow $rodowiskowych w celu zbadania sytuacji materialnej
uczniow 1 skierowanie do statej lub doraznej pomocy materialnej,

organizowanie opieki podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi w formie
nauczycielskich dyzurow,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote,



h. rozwijanie dzialalnos$ci sekcji sportowych 1 kotek artystycznych,
i. konsultacje z najblizsza placéwka stuzby zdrowia w celu opieki nad uczniami
z wadami wzroku, stluchu i ruchu;
6) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
zorganizowanie dyzuréw szkolnego psychologa,

b. kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie
Tarnowskiej,

c. organizowanie nauczania indywidualnego dla wucznidow, ktérzy uzyskali
odpowiednie orzeczenie poradni;

7) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

Od chwili wejscia uczniéw do Szkoly do momentu jej opuszczenia, Szkota dba

o bezpieczenstwo 1 ochrong ich zdrowia poprzez:
1) zapewnienie przez nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty opieki uczniom

przebywajacym w Szkole podczas lekcji;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na terenie
Szkoty; harmonogram dyzuréw ustala si¢ na dany rok szkolny zgodnie z rozktadem
zajgé;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych lekcjach;

4) przeznaczenie wydzielonej czgsci szkoty dla dzieci klas I-111;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset do wzrostu uczniow;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoléwce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i1 czystosci;

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) przeszkolenie pracownikow W zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
13) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

14) systematyczne przeglady techniczne wedtug obowigzujacych przepisow;

15) ogrodzenie terenu Szkoty;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob trwaly 1 wyrazny;

17) wyposazenie Szkoty w apteczki do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;
18) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;



19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych,
kuchni, kottowni;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;

22) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

4.  Pracownicy reagujag na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa osoOb przebywajacych na terenie Szkoty. W razie
potrzeby niezwlocznie powiadamiajg Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji. Pracownik
Szkoty zwraca si¢ do 0osob postronnych wchodzacych na teren Szkoty

o podanie celu wejscia; w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
kieruje t¢ osobe do Dyrektora.

5. Szczegbdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych oraz obowiazki
opiekunéw okreslaja Regulamin wycieczek

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Budynek szkolny jest objety monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania 1 opieki. Zasady funkcjonowania monitoringu okre§la zatgcznik do
Regulaminu Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Radgoszczy

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§5
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdéw dziala zgodnie ze swoimi kompetencjami, a organy kolegialne funkcjo-
nuja takze wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.



§ Sa
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-

no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tego stanowiska po zasiggnigciu opi-
nii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

12) organizuje doskonalenie nauczycieli;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

15) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

16) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty;

17) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania przedstawione przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

18) dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawione przez nauczycieli podreczniki lub mate-
riaty edukacyjne;

19) realizuje zadania zwigzane z obowigzkiem szkolnym;
20) opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych;
21) realizuje zadania jako nauczyciel;



22) na wniosek rodzicoéw, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje i koordy-
nuje prace zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia nie-
pelosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

23) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje nauczanic indywidualne dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

7) dokumentacj¢ Szkoty i powierzone mienie Szkoty.
5. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

8. Szczegoélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Wojt
Gminy Radgoszcz.

§ 5b

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;



N

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

10.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw rady
pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z ,,Regulaminem rady pedagogicznej”, o ktérym mowa w ust. 17.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;



5) Program Wychowawczo—Profilaktyczny Szkoty;
6) (uchylony);
7) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do kon-
kursu nikt si¢ nie zgtosit;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
9) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz kierownika §wietlicy;
10)ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
11)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
12. Do czasu powotlania rady Szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna
13. Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze
stanowiska;

3) moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o odwotanie wicedyrektora lub Kierownika
swietlicy;

4) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

5) moze wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia jednolitego
stroju na terenie Szkoty.

14. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor.

15. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkoéw rady pedagogiczne;.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiada-
mia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ spra-
wujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego oraz cztonkow rady pedagogicznej, sposob glo-
sowania, formy 1 sposdb protokotowania 1 dokumentowania zebran rady pedagogicznej

okresla ,,Regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Radgosz-
czy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

18.art. 41 ust. 1 pkt 3 — do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy m.in. po-
dejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ szkoty lub placowki,

19.art. 50 ust. 2 — rada szkoty lub placowki opiniuje, m.in. projekty innowacji i eksperymen-
10



tow pedagogicznych.

§ Sc
1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicdw uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

8. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

9. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci rady rodzicéw Szkoty Podstawowej
w Radgoszczy”, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

3) szczegblowy tryb wyborow przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow;
4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

10.Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

11.Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkotly, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

7) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

9) delegowanie przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

10)opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

11)opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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12)opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13)uzgadnianie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.

12.

13.

Rada rodzicow:
1) moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzKu noszenia przez
uczniow na terenie Szkotly jednolitego stroju;

2) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody (na wniosek innych organdéw)
na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego
stroju.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1,

program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng

§5d
W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre§la ,,Regulamin samorzadu
uczniowskiego Szkoty Podstawowej] w Radgoszczy”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad poprzez swoich przedstawicieli moze uczestniczy¢ w niektorych zebraniach
rady pedagogicznej na zaproszenie rady pedagogicznej lub dyrektora.

Do kompetencji samorzadu nalezy:
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10.

11.

12

13.

1) uchwalanie regulaminu samorzadu;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) wyrazanie opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju;

6) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad wnioskéw o przyznanie uczniom
Szkoty stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytania¢ rad¢ wolontariatu, na zasadach okreslonych
w ,,Regulaminie samorzadu uczniowskiego”.

W ramach samorzadu dziala Szkolny Klub Wolontariatu, ktéory ma za zadanie
organizowa¢ 1 $wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na
potrzeby $rodowiska, inicjowaé¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zajec.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat 1 przedlozyl pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ wolontariusza. Do Wolontariatu
mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/
ustawowych opiekunow, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkotg tylko
pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
Cele i zadania rady wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznioéw z ideg wolontariatu;
2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;
4) promowanie wsrod dzieci 1 miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
13



kulturalnej na terenie szkoty 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
7) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

8) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

9) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

14.  Struktura organizacyjna Rady Wolontariatu.
1) Samorzad Uczniowski w glosowaniu jawnym ze swojego sktadu wylania 5 osobowa
Rade Wolontariatu;

2) wybory Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego na
pierwszym zebraniu organizacyjnym SU;

3) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza koordy-

natora.

4) Podsumowanie dzialalno$ci, odbywa si¢ na apelu SU w ostatnim tygodniu nauki.

15.  Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu 1
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opi-
sanymi w §22e statutu szkoty;

3) formy nagradzania:
a)pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadec-

twie ukonczenia szkoty.

§6
1. Dyrektor zapewnia poszczegdlnym organom Szkoty mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem
oraz wlasnymi regulaminami, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem. Dyrektor koor-
dynuje wspoétdziatanie organow.
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2. Organy Szkoly obowigzane sg do wspodtdzialania w realizacji celow i zadan statutowych
Szkoty, a przede wszystkim na rzecz dobra uczniow i dzieci.

3. Organy informuja si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach
z wyjatkiem spraw ktorych przepisy uniemozliwiajg lub ograniczajg przekazywanie takich
informacji.

4. W przypadku zaistniatych sporéw kazdy z organéw obowigzany jest do wykorzystania
wszelkich mozliwosci polubownego ich rozstrzygania na terenie Szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sporow, gwarantuje stronom spo-
ru swobod¢ wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wgladu w dokumentacje spra-
wy. Dyrektor rozstrzyga spér w granicach prawa, z wyjatkiem sporéw, w ktérych sam jest
strong.

6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty strony moga si¢
zwrécié o jego rozstrzygnigcie odpowiednio do organu prowadzacego lub organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.

7. Szczegdlowe zasady rozwigzywania sporéw pomig¢dzy organami Szkoly zawiera regula-
min wspotdzialania organéw Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§7
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
1) okres I — od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia zaj¢¢ edukacyjnych przed
feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia.

2) okres Il od 1-go dnia ferii zimowych do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku
Szkolnym

§8

1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty Podstawowej w Radgoszczy opracowany przez dyrektora, po
zasig¢gnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) Plan Pracy Szkoty Podstawowej w Radgoszczy

15



§9
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programem dopuszczonym
do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26, z zastrzezeniem
§ 9a.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla Szkoty, o ile
nie zostaly przyje¢te odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

4. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od
22.

5. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

6. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

§9a
1. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty, ucznia zamieszkalego w obwodzie
Szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa § Sc ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 1 na wniosek rady oddziatowe;, o ktorej
mowa w § 5Sc ust. 2, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na zatrudnienie
asystenta nauczyciela.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT Szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 314
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 1 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7. Przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu dokonuje dyrektor szkoty na wniosek ro-

dzicdw ucznia w miar¢ wolnych miejsc.
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§10

1.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ustawie
Prawo Oswiatowe, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny” w szkole, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
przez wszystkich nauczycieli.

§ 11

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze  prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaje¢ swietlicowych oraz rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W Kklasach I-III czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogo6lny, tygodniowy czas pracy trwania zajec.

5. Przy nauczaniu jezykéw obcych, informatyki, przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i wychowania fizycznego dopuszcza si¢ dzielenie oddzialow na
grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Niektore zajecia edukcyjne, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym,
w grupach migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

7. Dodatkowe zaj¢cia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych $rodkow
finansowych oraz z inicjatywy nauczycieli, w ramach 40- godzinnego tygodnia pracy.

§ 11a

1. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
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e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) Platforma Classroom,

g) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

h) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze Iaczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych

platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
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d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikéw, zeszytow <Ewiczen, ksiazek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
2. Nauczyciele zobowigzani s do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) aczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
3. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1.
4. W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujga zadania w czasie
odroczonym.
5. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.
6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy
w domu.
8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nicobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
sie¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z wuslugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiagzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgedu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
§12

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy oraz specjalisci, ktorych zadaniem jest: rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw uczgszczajacych
do szkoty, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi, rozpozna-
wanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw podejmowanie dziatan sprzyjajacych
rozwojowi kompetencji oraz potencjalu w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 po-
prawy ich funkcjonowania. Potrzeba objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciele lub specjalisci niezwtocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz planuje i koordynuje pomoc psychologicz-

no — pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi rowniez poprzez jego
udziatl w zajgciach rozwijajacych uzdolnienia lub zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych ( formy, okres, wymiar godzin ustala dyrektor na wniosek wychowaw-
cy).

6. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielonej pomocy nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoOw ucznia, wystepuje do publicz-
nej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego plano-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustale-
nie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powoltywanego corocz-
nie przez dyrektora szkoty.

8. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotu,
2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora, wszystkich cztonkéw zespotu
oraz rodzicéw lub opiekundéw ucznia z 2-tygodniowym wyprzedzeniem,
3)prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Do zadan zespotu nalezy:
1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
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2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, uwzgledniaja-
cego zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze zawierajagcego wymiar
godzin oraz formy udzielanej pomocy,
3) dokonanie efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w miarg¢ potrzeb mo-
dyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego.
10. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja prze-
pisy prawa o§wiatowego.
11.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe.
1) Dziatania edukacyjne w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oparte sa na:
a) udzielaniu indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
b) prowadzeniu grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wia-
domego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
2) Zorganizowany w Szkole system doradztwa zawodowego ma na celu w szczeg6lnos$ci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych
oraz programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

3) Dyrektor Szkoly wspomaga dziatania nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szko-
leniowo informacyjnych z przedstawicielami instytucji, wspierajagcymi wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i porad-

niami specjalistycznymi.

§13

1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym
trybie oraz, ktorzy:

1)otrzymali promocje do klasy siédmej;
2)nie otrzymali promocji do klasy 6smej
- moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.
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. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwo$ciami ucznia, za zgoda rodzicéw,
przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opini¢ wydang
przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym innej poradni
specjalistyczne;j.

Organizacj¢ oddzialéw przysposabiajacych do pracy reguluja odrgbne przepisy.

§14

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, pracownicy, przedszkolaki
i rodzice.

. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parterze budynku, z ktérych jedno
przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru, a drugie umozliwia
uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego oraz prowadzenie zajeé
z czytelnikami.

. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatdw bibliotecznych;
2) opracowywanie i prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznidéw przed i po lekcjach;

4) organizowanie wystaw i konkurséw czytelniczych;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole oraz
poszczegb6lnych oddziatach;

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie czytelnictwa;
7) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
8) zakup i oprawa ksigzek;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

10) realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej;
11) sporzadzenie skontrum.

. Biblioteka jest czynna w godzinach zaj¢¢ z uczniami tak, aby umozliwi¢ uczniom
korzystanie z biblioteki i czytelni przed lekcjami, w trakcie zaje¢ lub bezposrednio po
skonczonych zajeciach.

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
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7. Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godziny jej
otwarcia.

8. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i1 czasopisma, z ktorych korzysta oraz
materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek.

9. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdécone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie 1 pracownicy Szkoly, ktérzy odchodza ze Szkoty, zobowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

10. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

11.Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wyltacznie na swoje nazwisko, a wypozyczonych
ksigzek nie mozna przekazywac osobom postronnym.
12.Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.
13.Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien, moze
przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksiazke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.
14.Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zaméwien.
15.Jezeli czytelnik nie zglosit sie po zarezerwowana ksiazk¢ w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.
16.Do obowigzkow czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

17.Na wypozyczonych ksigzkach 1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢,  kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

18.Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 obowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczo-
ng ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskaza-
ng przez bibliotekarza.

§ 15

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu oraz czasem pracy ich rodzicow, w Szkole funkcjonuje Swietlica.

2. Zadaniem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wycho-
wawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wtasnej 1 rekreacji.

3. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy
1 dowozeni. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych §wietlica moze obja¢ opieka inne dzieci
na umotywowany wniosek rodzicéw skierowany do dyrektora.

4. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 dzieci.
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5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) rozwijanie zainteresowan oraz poglebianie zamitowan i zdolnosci;
3) wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
4) ksztaltowanie nawykow higienicznych oraz kultury osobistej;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania 1 wspolpracy z innymi uczniami,
szacunku dla kazdego cztowieka oraz przygotowanie do zycia spotecznego;

6) pomoc w przygotowaniu zadan oraz utrwalanie wiadomosci zdobytych na lekcjach;

7) wspotdziatanie z rodzicami 1 domem rodzinnym w zakresie spraw wychowawczych.
6. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem pracy Szkoty;

4) organizowanie gier i zabaw dydaktycznych;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

6) biezaca wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami;

7) wspotpraca z rodzicami;

8) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

9) dbanie o wystroj §wietlicy;

10)prowadzenie dokumentacji Swietlicy;

11)uzgadnianie potrzeb materialnych $wietlicy.
7. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy obejmuje:

1) plan pracy wychowawczo-opiekunczej;

2) dziennik zaje¢ w $wietlicy;

3) rejestr uczniow korzystajacych ze §wietlicy;

4) karty przyjec dzieci.

8. Uczen przebywajacy w $wietlicy ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki;
2) poszanowania godnos$ci osobiste;j;
3) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
4) rozwijania swoich zainteresowan i1 uzdolnien;
5) wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami,

9. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu wewngtrznego $wietlicy;
2) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;
3) uczestniczenie w procesie wychowania;
4) kulturalne zachowanie si¢ w trakcie zajg¢ §wietlicowych;
5) nieopuszczanie $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy;
6) przebywanie w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;
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7) nieoddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza salg swietlicowa;
8) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wiasne postepowanie.

10. Uczen zapisany do $wietlicy zglasza swoje przyjscie na $wietlice nauczycielowi, ktory
odnotowuje jego obecno$¢ na zajeciach.

11. Uczen moze by¢ zabrany ze $§wietlicy przez rodzica lub upowazniong osobe przed zakon-
czeniem zajec, co jest odnotowywane w dzienniku swietlicy.

§ 16
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) 16 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) 2 sal gimnastycznych wraz z zapleczem;

3) 1 boiska sportowego;

4) biblioteki i $wietlicy;

5) kuchni i jadalni;

6) gabinetu pedagoga szkolnego i logopedy

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych, w tym sekretariatu oraz gabinetow
dyrektora i wicedyrektora.

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Szkota dysponuje pomieszczeniem na archiwum zaktadowe.

3. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania monitoringu zawarte s3 w Regulaminie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§17

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa

W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjno-obstugowe:

1) sprzataczki;

2) wozny;

3) kucharka;

4) pomoc kucharki;
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5) intendent;

6) konserwator;

7) referent ds. administracyjnych.

. Zakresy zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 okresla § 22b.

Szczegbtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Zakres czynno$ci stanowi zalacznik do umowy o prace.

Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

§18
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) prowadzenie zaje¢ na mozliwie najwyzszym poziomie;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych
1 innych zaje¢ organizowanych przez Szkolg;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem;
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

7) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez
podejmowanie doskonalenia zawodowego;

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

9) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

10)pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmo-
nogramem,

11)realizowanie zadan dotyczacych szczegoétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
uczniow okreslonych w Rozdziale 6;

12)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

13)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14)dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

15)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o roz-
poznanie ich potrzeb;
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16)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez Szkole;

17)punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec¢ oraz efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

18)rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolno$ci 1 zainteresowan uczniéw oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

19)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

20)odwotywanie si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej i wspdlpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

21)przestrzega¢ zapisow statutowych;
22)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
23)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym prowadzenie zajegc:
a) dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) rozwijajacych uzdolnienia,
c) specjalistycznych,
d) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
24)wspotdziatanie z rodzicami,
25)stosowanie nowatorskich metod pracy i programy nauczania;
26)opracowywanie rozkladow materialu do prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
27)stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodoéw, ras §wiatopogladow;

6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
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7) Zobowigzany jest wspotpracowa¢ z innymi nauczycielami w ramach realizacji zadan
przydzielonych zespotom nauczycielskim.

§19

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wychowawcy:
1) na wtasng prosbe;

2) z inicjatywy dyrektora;

3) na uzasadniony wniosek rodzicow o danego oddziatu.

Podstawa do odwolania wychowawcy moga by¢ niedociggnigcia w pracy lub
niewywigzywanie si¢ z zadan stwierdzone na podstawie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub potwierdzone zarzuty ze strony rodzicéw ucznidow tego oddziatu.

§ 20
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznioéw;

2) opracowanie wspoOlnie z rodzicami 1 uczniami programu wychowawczo-
profilaktycznego dla oddzialu uwzgledniajagcego program  wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) utrzymywanie systematycznego i czgstego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynowania oddziatywan wychowawczych;

4) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Dabrowie Tarnowskiej;

6) sledzenie postepéw w nauce swoich uczniow;
7) mobilizowanie ucznidw do systematycznego uczeszczania na zajgcia;

8) udzielanie uczniom informacji w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia si¢
i wyboru zawodu.;
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9) ksztattowanie wilasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach wynikOw nauczania
i zachowania si¢ ucznia;

11)realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem i ustalaniem oceny zachowania
uczniow;

12)organizowanie okresowych i indywidulanych zebran z rodzicami;

13) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu;

14) wspotdziatanie z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie czytelnictwa uczniow
swojego oddziatu.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w tym dzienniki lekcyjne, arkusze ocen i1 §wiadectwa szkolne.

4. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z doradztwa dyrektora
i wicedyrektora, pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej oraz pedagoga szkolnego.

§ 20a
1. W Szkole utworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektora Szkoty;
2) kierownika swietlicy;
2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) przygotowywanie projektow kalendarza imprez szkolnych, harmonogramu dyzurow
nauczycielskich;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkota;

3) przygotowywanie projektow oceny pracy nauczycieli Szkoty;
4) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

5) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci 1 ksiegi uczniow Szkoty;

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod, wyroznien i kar dla nauczycieli
Szkoty;

7) opracowywanie materialow analitycznych oraz ocenianie efektow ksztatcenia
I wychowania w Szkole;

8) nadzorowanie pracy $wietlicy i biblioteki;
9) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
10)wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

3. Do zakresu zadan kierownika §wietlicy nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia $wietlicy szkolnej;
2) organizowanie dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

3) nadzorowanie pracy kuchni szkolnej;

4) nadzorowanie pracy intendentki;

5) wykonywanie innych zleconych przez dyrektora czynnosci i zadan.

§ 20b
1. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw, obstugi 1 administracji okreslony jest W przy-

dziale czynno$ci dla poszczegodlnych pracownikow.
2. Do obowigzkow referenta ds. administracji nalezy:
1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenc;ji,
2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
3) rejestr rachunkdéw,
4) redagowanie i przepisywanie i wysylanie korespondencii,
5) obstuga centrali telefonicznej, fax i1 kserokopiarki,
6) prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci Szkoty oraz ksiegi uczniow Szkoty,
7) wystawianie duplikatow swiadectw ukonczenia szkoty,
legitymacji szkolnych, kart rowerowych i r6znych drukow i za§wiadczen,

8) zamawianie drukodw szkolnych, zamawianie, zabezpieczenie 1 przechowywanie pie-
cze¢ci urzedowych,

9) prowadzenie archiwum szkoty zgodnie z rzeczowym wykazem akt,

10)prowadzenie sprawozdawczosci — zbieranie danych oraz terminowe wypetnianie
1 przesytanie sprawozdan dotyczacych pracy szkoty wymaganych przez MEN, KO,
US, prowadzenie bazy danych OKE, SIO,

11)obstuga interesantow, udzielanie informacji,
12)organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
13)przygotowywanie drukow i aktow kadrowych,

14)prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

oraz ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich, terminowosci badan  lekarskich,
15)prowadzenie listy obecnosci i ksiegi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne,
16)prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,
17)inne prace zlecone przez dyrektora szkoty zwigzane z potrzebami szkoty.
3. Do obowigzkoéw intendenta nalezy:
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1) zaopatrzenie stotowki szkolnej w potrzebne produkty do zywienia dzieci,
2) ustalenie jadtospisu z kierownikiem §wietlicy i pracownikami kuchni,

3) przyjmowanie towaré6w pod wzgledem ilo§ciowym i jakosciowym zgodnie z procedu-
rami HCCP,

4) prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towarow w kartotekach magazyno-

wych,
5) wydawanie towaru do przyrzadzania positkéw w kuchni,
6) przyjmowanie wplat na zywienie od uczniow oraz rozliczanie z GOPS, MOPS,
7) prowadzenie dziennika zywieniowego,

8) przyjmowanie owocoOw i mleka, pakowanie i dostarczanie ich uczniom w ramach
prowadzonych akcji,

9) sporzadzanie za dany miesigc protokotu zuzycia artykuldw spozywczych w kuchni
szkolnej,

10)utrzymanie magazyndéw, $rodkdw zywno§ci w nalezytym stanie sanitarno-

porzadkowym,
11)materialna odpowiedzialnos¢ za sprzet kuchenny wraz z jego ewidencja.
4. Do obowiazkdéw kucharki nalezy:
1) pobieranie ilo§ciowe produktow od intendentki zgodnie z kartoteka,
dbanie o dobre jako$ciowo produkty pobierane do przygotowania positkow,
2) odpowiadanie za jako$¢ sporzadzonych positkéw 1 punktualno$¢ ich wydawania,
3) codzienne przygotowywanie i wydawanie wcze$niej sporzadzonych positkow,

4) odpowiadanie za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn

1 wydawanych positkow,
5) dbanie o prawidlowy rozdziat positkow,
6) obecno$¢ przy uktadaniu jadtospiséw i przestrzeganie ich ,

7) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu i odpo-

wiednich pojemnikach,
8) odpowiedzialnos$¢ za przygotowanie i przechowywanie probek zywnosci.

5. Do obowigzkéw pomocy kuchenne;:
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1) pomoc przy wydawaniu positkow,

2) pomoc przy sporzadzaniu positkéw biezacych oraz przygotowywanie potproduktow,
3) przestrzeganie i utrzymywanie czystosci w kuchni i na zapleczu,

4) wykonywanie prac zwigzanych z kuchnig na zlecenie kucharki,

5) wykonywanie wszystkich innych prac nie wymienionych, a zwigzanych z praca

kuchni 1 szkoty zleconych przez dyrektora Szkoty.
6. Do obowigzkow woznego nalezy:
1) otwieranie drzwi wejsciowych o godz.7%,

2) otwieranie i zamykanie bokséw przed lekcjami i po lekcjach oraz wg potrzeb

uczniow,
3) utrzymanie porzadku w szatni przez caty dzien pracy,
4) dopilnowanie, by w szatni nie przebywali uczniowie w czasie lekcji szkolnych,

5) dopilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali szkoty bez stosownych zwolnien od wy-

chowawcow klas,
6) dopilnowanie pozostawionej w szatni odziezy.

7) inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty.

7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie wymo-

gami higieny szkolnej,

2) troska o czysto$¢ podworka szkolnego,

3) sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ szkolnych pomieszczen swojego rejonu,

4) sprzatanie okresowe w czasie ferii zimowych i letnich oraz porzadkowanie szkoty
1 obejécia w tym czasie.

5) inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty.

8. Do obowigzkow konserwatora nalezy:
1) dyzur przy przywozach i odwozach,

2) uzupetianie srodkow czystosci ,
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3) sprzatanie obejscia szkoty,

4) pehienie dyzuru na jadalni szkolne;j,

5) przygotowanie sal na akademie okoliczno$ciowe, prelekcje, testy,
6) mycie okien sal gimnastycznych od zewnatrz,

7) utrzymywanie tadu i porzadku w pomieszczeniach piwnicznych szkoty i przy obej-
Sciu , (naprawy biezace, koszenie trawy, zamiatanie kostki, od$niezanie),

8) inne prace zlecone przez dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§21
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach ~w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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5.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach Nauczy-

ciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1. dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia 1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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8.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Klasyfikacja srodroczna i1 roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indy-
widualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreSlonych w § 22 ust. 211 3.

10. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich  rodzi-

11.

12.

cOW 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Oceny
biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane w skali, o ktorej mowa
w § 22 ust. 1.

§ 22
W Kklasach | — III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa.
Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne z religii przeprowadza si¢ zgodnie z § 21 ust. 12.
W klasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
Opisowa.
W klasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg

ustalane w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebnie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZnacznym sg ocenami opisowymi.

6. Rodzice sg informowani o postepach swoich dzieci poprzez:

1) zeszyty;
2) karty pracy;

3) sprawdziany;
4) indywidualne spotkania z wychowawcg, odbywajace si¢ w miarg potrzeb.

7. Na koniec I okresu uczen otrzymuje ocen¢ opisowa (przekazang rodzicom w formie
pisemnej), ktora uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu poszczegdlnych
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan, o ktérych mowa w § 21 ust. 5 pkt 1,
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 21 ust. 5 pkt 1, dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien respektowania
przez ucznia zasad wspoOlzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie.

10. Klasyfikacja srodroczna i1 roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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11.Roczng ocene klasyfikacyjna wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen
ucznia.

§ 22a
1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 22b

1. Poczawszy od klasy IV ocenianie biezgce, Srodroczne i roczne ocenianie klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ wedtug skali okreslone; w § 22c ust. 1.

2. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Sprawdzanie poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci oraz
osiggnig¢  edukacyjnych ucznidw powinno si¢ cechowaé: obiektywizmem,
systematycznoscig, jawnoscia, konsekwencja i indywidualnym podejsciem do ucznia.

4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.

5. Nauczyciel powinien stosowac rdézne formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow. Liczbe form
oceniania w okresie okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego jednakze powinien
stosowac co najmniej 3 formy.

6. Formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia sa:
1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne: testy, prace klasowe, karty pracy, dyktanda;
3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) prace zespotowe;
6) prace plastyczne, techniczne i muzyczne;

7) testy sprawnosciowe.
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7. Sprawdziany pisemne (testy, prace klasowe, karty pracy, dyktanda):
1) stuzag do sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow w zakresie materiatu
obejmujacego wiecej niz trzy lekcje (na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych);
2) sajedyng formga sprawdzania z danych zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu;
3) sg zapowiadane co najmniej tydzien przed terminem przeprowadzenia;

4) termin jest ustalony z uczniami i jednoczes$nie wpisany otdwkiem do dziennika
lekcyjnego;

5) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie ustali¢
z klasa;

6) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

7) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone tylko trzy sprawdziany (ograniczenie
nie obowigzuje w przypadku sprawdzianow poprawkowych 1 przelozonych);

8) po kazdym sprawdzianie uczen otrzymuje do wgladu swoja prace, ktorg po obejrzeniu
oddaje nauczycielowi;

9) uczen ma prawo do uzyskania wyjasnien w zakresie popelionych bledéw oraz
uzasadnienia oceny;

10)oceny ze sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym;

11)w przypadku testow wyboru lub uzupelnien uczen ma mozliwo$¢ sprawdzenia
poprawnosci swoich odpowiedzi;

12)wyniki sprawdzianu nauczyciel analizuje i omawia z uczniami w terminie do 14 dni
po przeprowadzeniu sprawdzianu (termin moze by¢ przedtuzony w przypadku
nieobecnosci nauczyciela lub klasy z powodoéw usprawiedliwionych oraz przez
nauczycieli jezyka polskiego);

13)uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie wpisuje si¢ pionowg kreske;

14)uczen nieobecny na sprawdzianie ma mozliwo$¢ napisa¢ go w dodatkowym
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

15)sprawdziany sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia
danego roku szkolnego;

16)liczba prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki zajgc
edukacyjnych, ktorg ustala 1 podaje kazdy nauczyciel tych zajec.

8. Uczen ma prawo do poprawiania oceny ze sprawdzianu za zgod¢ oraz w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela. Oceng z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ po ukosniku obok
oceny ze sprawdzianu.

9. Sprawdziany krotkie — kartkdwki:

1) sa forma odpowiedzi pisemnej nie przekraczajaca 15 minut, ktére nie musza by¢
zapowiadane;

2) shtuza do sprawdzenia przygotowania si¢ ucznia do lekcji;
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3) sprawdzaja wiadomos$ci i umiejetnosci z jednej , dwoch lub trzech ostatnich lekcji,
badz pracy domowej, w zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

4) sa jedyng formg sprawdzenia wiadomos$ci z danych zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu;

5) poprawiane s3 i oddawane uczniom nie p6zniej niz tydzien po ich przeprowadzeniu.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do kartkoéwki przed lekcja po dluzszej
nieobecnosci co zwalnia go z pisania kartkowki.

10. Odpowiedzi ustne:

1) sa niezapowiedziang forma sprawdzenia wiadomosci ucznidéw z ostatnich trzech
lekcji lub ostatniej jednostki tematycznej z uwzglednieniem stopnia trudnosci
1 poprawnosci jezykowej;

2) stosuje si¢ na lekcjach powtérzeniowych, systematyzujacych, zapowiedzianych
tydzien wczesniej.
Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ uzasadniona.
11. W przypadku pisemnych prac domowych:
1) termin prac jest $cisle okreslony, a temat i zakres zapisany w zeszycie do wiadomosci
uczniow 1 rodzicow;
2) uczen ma obowigzek oddania pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem,;

3) poprawienie pracy i jej zwrot uczniowi nastgpuje w terminie do 2 tygodni od zabrania
pracy do poprawy,

4) jezeli praca jest zadana pod koniec okresu, to termin jej zbierania i oddania
poprawionej pracy powinien by¢ taki, by uczen znat ocen¢ przed $rédroczng lub
roczng klasyfikacja.

12. Przy pracy zespotowej:

1) oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen;

2) ocenie podlegaja umiejetnosci: planowania 1 organizowania pracy grupowej,
efektywne wspotdzialanie, wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie
problemow w sposob tworczy, praktyczne wykorzystanie wiadomosci.

13. Ocenie podlegaja takze prace dodatkowe, nieobowigzkowe, wykraczajace poza tresci
programowe.

14. Nauczyciel ma prawo okreslenia innych niz wymienione w ust. 6 form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia wynikajacej ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

15.Ucze w uzasadnionych przypadku takich jak: dluzsza nieobecno$¢, szczegdlne
zainteresowania lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, ma prawo do wyboru formy
zaprezentowania posiadanej wiedzy.

16. Uczen ma prawo zna¢ zakres tresci przewidzianej do kontroli i wymagania jakim bedzie
musiat sprostac.
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la.

1b.

§ 22¢

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5(bdb);
3) stopien dobry — 4(db);

4) stopien dostateczny — 3(dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2(dop);
6) stopien niedostateczny — 1(ndst).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1 - 5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 6.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,.+” 1 minusow ,,— facznie

z ustalonym stopniem.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych uczen moze otrzymaé biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie nizszg.

Wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia prezentowane w konkursach przedmiotowych lub
zawodach sportowych na terenie Szkoty 1 na szczeblu wyzszym moga podlega¢ ocenie.

Srédroczng oceng klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczna ocene
klasyfikacyjng na podstawie s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej 1 ocen biezacych
z drugiego okresu.

Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego cyfra arabska, kolorem zielonym o kolumng wczesniej niz kolumna
przeznaczona na $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne wedlug skali okreslone;j
w ust. 1.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
a w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§22d

. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 zachowaniu ucznia;
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4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

. Poczawszy od klasy IV §rédroczng, roczng i koncowa ocene  klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

. Wychowawca dokonuje minimum co dwa miesigce, przed spotkaniem z rodzicami,
analizy zachowania ucznia, potwierdzajac to oceng biezaca zachowania w dzienniku
lekcyjnym ustalong w skali, o ktorej mowa w ust. 2.

Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowia:
1) wtlasne obserwacje wychowawcy;
2) opinia ocenianego ucznia (dokonana ustnie lub pisemnie na godzinie z wychowawca);

3) opinia uczniow danego oddzialu (wyrazona ustnie lub pisemnie na godzinie
z wychowawcy);

4) opinie nauczycieli;
5) wpisy zawarte w klasowym zeszycie uwag i informacji o uczniu;

6) ewentualne uwagi i opinie nauczycieli, innych pracownikow Szkotly, opiekunow
1 kierowcow autobusow szkolnych lub samorzadu dotyczace zachowania
poszczegolnych uczniéw, przekazywane ustnie wychowawcy lub zanotowane
w zeszycie uwag i informacji o uczniu.

. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
uwzglednia, odnotowane w dzienniku lekcyjnym, oceny biezace zachowania oraz opini¢
ocenianego ucznia, opinie uczniow danego oddzialu, opinie nauczycieli 1 oceng
wychowawcy.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono  zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Wszystkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nalezy kierowaé¢ do wychowawcy przed
ustaleniem oceny.

. Przewidywang $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca
wpisuje w dzienniku lekcyjnym skrotem okreslonym w ust. 2 o kolumne wczes$niej niz
kolumna przeznaczona na $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
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Jezeli w okresie od wpisania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do
zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej uczen dopusci si¢ razgcego naruszenia
norm wspotzycia miedzyludzkiego (np. kradziez, pijanstwo, narkotyki, papierosy, wagary,
przemoc wobec innych, zniszczenie mienia spotecznego), wychowawca ustala ponownie
oceng zachowania informujac o tym fakcie ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 22n.

§ 22e

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig ;
okazywanie szacunku innym osobom;
(uchylony);

Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w oddziale
i w Szkole;

2) natle oddzialu wyro6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéow  Szkoty
i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach i uroczystos$ciach
organizowanych przez Szkot¢ i poza nia;

3) jest uczciwy — nie odpisuje na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

4) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
5) nie posiada negatywnych uwag zapisanych przez nauczycieli w zeszycie klasowym;
6) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz oddziatu, Szkoty i srodowiska;

7) chetnie 1 aktywnie bierze udziat w konkursach, zawodach oraz w organizowaniu
uroczystosci szkolnych;

8) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, powierzone mu zadania wypelnia rzetelnie, terminowo, najlepiej jak
potrafi, a szczegdlnie wzorowo pelni dyzury klasowe;
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9) systematycznie uczg¢szcza do Szkoly i terminowo dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci, posiada nieliczne spoznienia wynikajace z sytuacji
losowych;

10)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow i kolezanek;
11)zawsze przychodzi w stroju obowigzujagcym w Szkole i zmienia obuwie;

12)nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych i1 innych szkodliwych dla zdrowia;

13)korzysta z urzadzen elektronicznych zgodnie ze statutem;

14) systematycznie korzysta z zasobow szkolnej biblioteki” Dotychczasowy zapis
w paragrafie 22e punkt 3 podpunkt 3 zmienia si¢ na nastgpujacy zapis ,,aktywnie
bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.

. Ocenge bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, zawsze ma odrobione
zadania domowe, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 kotkach
zainteresowan;

2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddzialu, Szkoly i $rodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan;

3) reprezentuje Szkote w wewnetrznych 1 zewngtrznych uroczysto$ciach, konkursach
I zawodach;

4) systematycznie uczeszcza do Szkoly 1 wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia
w terminie;

5) posiada nieliczne spoznienia na pierwszg godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia
si¢ na kolejne lekcje;

6) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi;

7) w zeszycie klasowym ma niewielka liczbe uwag dotyczacych zachowania
nacechowanego niska szkodliwos$cig dla innych 1 siebie i1 sg to uwagi nie powtarzajace

sig;
8) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow;

9) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek w swoim
otoczeniu;

10)przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, dba o swdj wyglad zewngtrzny i higieng
osobista, jest czysty, stosownie ubrany;

11)zawsze przychodzi w stroju obowigzujacym w Szkole i zmienia obuwie;
12)nie ulega nalogom;
13)korzysta z urzadzen elektronicznych zgodnie ze statutem;

14) (uchylony)
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4. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
2) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
3) systematycznie uczgszcza na zajecia, ma kilka nieusprawiedliwionych godzin
i posiada nieliczne spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng w danym dniu, nie
spoznia si¢ na kolejne lekcje;

4) zwykle jest przygotowany do zaje¢, rzadko zdarza mu si¢ nie odrobi¢ zadania
domowego;

5) nie uczestniczy w kiotniach i bojkach;

6) zachowuje si¢ kulturalnie, w zeszycie klasowym ma niewielkg ilo§¢ uwag
o niewlasciwym zachowaniu;

7) swoim zachowaniem nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom lub innym
pracownikom Szkoty, a zwracanie mu uwagi odnosi pozytywny skutek;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;
9) nie czesto zdarza si¢, ze nie ma stroju obowigzujacego w Szkole i obuwia zamiennego;

10)niechetnie uczestniczy w organizowaniu zycia klasy, ale na wyrazng prosbe
wychowawcy lub kolegow wilacza si¢ do przygotowania imprez szkolnych Ilub

klasowych;
11)nie ulega natogom, nie uzywa wulgaryzmow;
12)zdarzyto mu si¢ nie przestrzegac¢ zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;
13) (uchylony)

5. Ocen¢ poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktdry swoim postgpowaniem
1 zachowaniem cze$ciowo narusza wewnatrzszkolne zasady porzadkowe 1 prawne,
a w szczego6lnosci:

1) opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze zaje¢cia lub dni nauki szkolnej 1 posiada
liczne sp6znienia;

2) nie podejmuje si¢ realizacji zadan na rzecz klasy, chociaz nie przeszkadza innym
w ich wykonywaniu;

3) posiada niewiele negatywnych uwag w zeszycie klasowym;

4) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

5) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow Szkoty;

6) nie narusza w sposob razacy zasad bezpieczenstwa w Szkole;

7) nie upowszechnia wartosci 1 pogladow sprzecznych z powszechnie przyjetym
systemem wartosci;

8) szanuje symbole narodowe i religijne;

9) czesto zdarza si¢ , ze nie ma stroju obowigzujacego w Szkole i obuwia zamiennego;
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10)zdarzyto mu si¢ nie przestrzega¢ zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;
11) (uchylony)

6. Oceng niecodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wielokrotnie dopuszczat si¢ nieprzestrzegania postanowien statutu;

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren Szkoty lub oddala si¢ od grupy;

3) ulega natogom,

4) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu Szkoty lub kolegow;

5) posiada liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu i sg to uwagi powtarzajace sie,
swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym nieprzestrzeganiu norm zachowania;

6) systematycznie nie nosi stroju obowigzujacego w Szkole i obuwia zamiennego;
7) ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci i liczne spoznienia;
8) nie robi nic pozytywnego na rzecz Szkoty;
9) nie przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;
10) (uchylony).
7. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i1 innych;
2) bierze udziat w bojkach i kradziezach;

3) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszanie;

4) celowo utrudnia, wrgcz uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zajgé, ma liczne
negatywne uwagi w zeszycie klasowym;

5) lekcewazy obowiazki szkolne;

6) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne;

7) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci;
8) dziata w nieformalnych grupach;

9) prezentuje bardzo niska kulture osobista;

10)pozostaje pod nadzorem kuratora lub Policji;

11)nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote srodkéw zaradczych;
12)wchodzi w konflikt z prawem;

13) (uchylony).
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§ 22f
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
na polecenie dyrektora, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie pisemne;.

3. Jezeli w ciggu pierwszych 7 tygodni danego okresu uczen otrzymal powyzej 50%
biezacych ocen niedostatecznych z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel zaprasza
rodzicow do Szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy o0 niepowodzeniach dziecka oraz
mozliwo$ciach uzupelnienia brakoéw. Notatke z rozmowy zapisuje nauczyciel
w dzienniku lekcyjnym, ktorg rodzic potwierdza podpisem.

4. O ocenach biezacych oraz o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczniowie informowani sg podczas zajeé, a rodzice — za posrednictwem
ucznia oraz na klasowych spotkaniach z wychowawca.

5. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazaé poprzez:
1) przeprowadzenie rozmowy indywidualnej;
2) sporzadzenie notatki w zeszycie przedmiotowym,;
3) wpisanie notatki pod pisemng pracg kontrolna.

6. Wychowawca lub nauczyciel w relacjach z rodzicem moze informacje zwrotng przekazac
w szczegllnosci:

1) podczas rozmowy indywidualnej;

2) telefonicznie;

3) piszac list lub notatke, np. w zeszycie przedmiotowym ucznia;
4) poprzez kartg informacyjng.

7. Informacja zwrotna stanowi podpis rodzica w zeszycie ucznia, na karcie informacyjnej lub
w dzienniku lekcyjnym.

8.W przypadku, gdy rodzic nie reaguje na zaproszenia do Szkoly , nalezy powiadomic
rodzicow pisemnie za pomocg listu poleconego. Kopia pisma przechowywana jest
w aktach Szkoty.

9.Termin i przebieg konsultacji nauczyciela, wychowawcy z rodzicem ucznia jest
odnotowany w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych i potwierdzony
podpisem rodzica.

§ 22¢
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej 1 roczne;;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasy-
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srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okre-
slonym w ust. 5 .

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edu-

kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umyslowa w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na

podstawie odrebnych przepisOw i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych lub

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego tydzien przed
rozpoczgciem ferii zimowych, ale nie pdzniej niz 31 stycznia. Dokladny termin
klasyfikacji sr6drocznej corocznie wyznacza dyrektor.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca. Nauczyciele 1 wychowawcy
przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na zebraniach klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone
przez nauczycieli sg ocenami ostatecznymi z zastrzezeniem § 22k 1 § 221.

§ 22h
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy sa obowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é
edukacyjnych, a wychowawca o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemng informacj¢ o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom
w terminie 30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Informacja ta zawiera spis zaj¢¢ edukacyjnych z przewidywanymi niedostatecznymi
rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi i przewidywang naganng oceng zachowania oraz
zaproszenie rodzicow do Szkoly na rozmowg¢ o niepowodzeniach, mozliwosciach
uzupetnienia brakow i1 poprawienia ocen.

3. Informacje o pozostalych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
przekazuje si¢ uczniom i ich rodzicom, w formie pisemnej, w terminie 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wpisujg przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne w ostatniej kolumnie przeznaczonej na wpisywanie ocen, cyfra, zielonym
dlugopisem na 7dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
a wychowawca odpowiednio roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ustalona roczna
ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej. Ostateczny termin
wpisywania rocznych ocen klasyfikacyjnych wustala si¢ na jeden dzienh przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. W przypadku przewidywanej nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca na 30 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw.

6. W przypadku trudnosci z przekazaniem rodzicom informacji wymagajacych
potwierdzenia podpisem za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji listem
poleconym na podany przez rodzicow adres zamieszkania lub zameldowania.
Wychowawca sporzadza w dzienniku lekcyjnym krétka notatke z podaniem daty, sposobu
przekazania 1 tresci informacji.

§ 22i
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest:
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1) uzyskanie co najmniej potowy biezacych ocen rownych lub wyzszych ocenie o jaka
si¢ uczen ubiega;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na danych zaje¢ciach edukacyjnych;

3) szczegodlny przypadek losowy ($§mier¢ rodzica, wypadek, tragedia).

3. Pisemny wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera informacj¢ o jaka ocen¢ ubiega si¢
uczen.

4. Wniosek sktada si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne w terminie
2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.
5. Po otrzymaniu wniosku:

1) nauczyciel w ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku zobowigzany jest do
sprawdzenia, czy uczen speilnia warunki do ustalenia wyzszej niz przewidywana
ocena,

2) jezeli uczen nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel pisemnie
informuje o tym wnioskodawce;

3) jezeli uczen spetnia warunki to nauczyciel:
a) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan zgodny z wymaganiami na oceng¢, o ktérg ubiega si¢
uczen,

c) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace opracowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych, a stopien trudnosci pytan odpowiada wymaganiom
edukacyjnym na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega,

d) informuje rodzicoOw o terminie sprawdzianu,

e) przeprowadza sprawdzian w formie ustnej lub pisemnej, przy czym z zaj¢é
edukacyjnych: plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne, technika, zajecia techniczne,
informatyka, zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,

f) przeprowadzajacy sprawdzian informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy
ucznia i podjetej przez siebie decyzji co do oceny.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 2 dni robocze poprzedzajace zebranie
klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

7. W sprawdzianie w uzasadnionych przypadkach moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego
samego lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze — bez prawa gltosu — wychowawca
lub dyrektor, a takze rodzic jako obserwator. Innego nauczyciela wyznacza dyrektor.

8. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nie stanowi podstawy do wyznaczenia innego
terminu, a przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
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9. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna. Ustalong ocene w wyniku sprawdzianu wpisuje si¢ W kolumnie
przewidzianej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

10.Dokumentacj¢ zwigzang ze sprawdzianem nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

§ 22j

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest:

1) wystepowanie rozbieznosci miedzy ustalong oceng, a proponowanymi ocenami
zachowania przez ucznidow oddziatu, wnioskujacego ucznia, wychowawce oraz
nauczycieli;

2) przedstawienie udokumentowanej dzialalnosci pozaszkolnej lub  przyktady
zachowania lub zdarzenia, ktore nie zostalty uwzglednione przy ustalaniu oceny.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ na piSmie do wychowawcy nie p6zniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. We wniosku nalezy wskazac
0 jakg ocene ubiega si¢ uczen.

4. W ciggu 3 dni od otrzymania wniosku o zmian¢ oceny zachowania wychowawca
zobowigzany jest do sprawdzenia czy uczen speinia warunki okreslone w ust. 2.

5. Wychowawca rozpatruje wniosek przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
a o swojej decyzji utrzymujacej lub podwyzszajacej przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicoOw na piSmie.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku wychowawca moze zasiggna¢ opinii ucznidw, pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli uczacych w jego oddziale.

7. Ocena ustalona w wyniku wniosku nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania. Ustalong ocen¢ w wyniku rozpatrzenia wniosku wychowawca
wpisuje w kolumnie przewidzianej na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 22k

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocz-
nej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepi-
sow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfika-
cyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym w ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 2211 § 221,

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfika-
cyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 221

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 221,

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajg-
cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel  danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowos$ci przeprowa-
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dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 221

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w cig-
gu 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjna zachowania.

3. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezenh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2,
jest ostateczna.

6. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§22m

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2a . Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 2., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane  z tych
zajec.

3. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami .

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 22n
1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 22b ust. 6 pkt 2 sg

udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczniowi poprawione i ocenione prace pisemne sg udostgpniane na lekcji podczas oma-
wiania tych prac.

3. Rodzicom prace, o ktérych mowa w ust. 1, sg udostepniane do wgladu podczas  zebran
z rodzicami lub indywidualnych spotkan z rodzicami. Prace te mogg by¢ sfotografowane.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty
w obecnosci dyrektora lub nauczyciela. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 220

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy
w roku szkolnym 2021/2022

1. Postanowienia ogdlne:

1) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lutego
2022 roku polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw
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W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) W procesie edukacji i wychowania niezwykle wazny jest dialog migdzy nauczycielem
a uczniem 1 rodzicami. Dla jego efektywnosci niezbedne jest skuteczne
komunikowanie si¢ partnerow dialogu. Dazymy do tego, aby w szkole uczen
traktowany byt podmiotowo, a ocena szkolna spetniata funkcje informacyjna, a takze
motywacyjng i ksztaltujacg. W naszym WZO zmierzamy ku temu, aby dostarcza¢ jak
najwiecej informacji o postgpach ucznia, trudnosciach napotykanych w procesie
uczenia sie, o jego uzdolnieniach i zainteresowaniach;

3) Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 rodzicdw/osoby upowaznione do opieki,
b) biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie,
C) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

4) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

13) Postanowienia szczegotowe
1) W szkole ocenianie jest jawne;

2) Po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informujg uczniéw i jego
rodzicow lub osoby upowaznione do opieki o wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) W ocenie ucznia majacego specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ ze wzgledu na
niedostateczng znajomos¢ jezyka polskiego uwzglednia si¢ trudnosci W przyswajaniu
tresci dydaktycznych;

4) Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
a) wypowiedzi ustne, o ile uczen zgtosi si¢ do niej,
b) praca na lekcji,
c) praca domowa,
d) prace praktyczne,
e) projekty uczniowskie,
f) aktywnos$¢ na zajgciach,
g) prace pisemne, poza pracami z jezyka polskiego;
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5) W klasach I - III nauczyciele stosujg oceng opisowg (ocena roczna jest rOwniez oceng
opisowa), jednak w trakcie nauki, ze wzgledu na ograniczong mozliwo$¢ zrozumienia
treSci zawartej w tre§ci oceny opisowej dopuszczone jest stosowanie ocen
czastkowych:

5 — bardzo doby

4 — dobry
3 - dostateczny
2 — stabo

1 —wymaga poprawy

6) W klasach IV-VIII uczniowie oceniani sg3 w systemie punktowym [moze by¢
opisowo], gdzie dana aktywno$¢ moze by¢ oceniania w skali 0 — 10 punktow. Roczne
oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6, po przeliczeniu
punktow, wg zasady:

a) 95% - 100% — celujacy,

b) 86% - 94% — bardzo dobry,
c) 72% - 85% — dobry,

d) 48% - 71% — dostateczny,

e) 20% - 47% — dopuszczajacy,
f) 0% - 19% — niedostateczny.

7)Ocena roczna jest ustalana na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w trakcie
nauki oraz uwzglednieniu oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia uzupetnianych przez
ucznia na warunkach ustalonych z nauczycielem przedmiotu, a wynikajacych z
roznic systemow oswiatowych w Polsce 1 Ukrainie;

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki brany jest
przede wszystkim wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

9) Zasady oceniania zachowania, okreslone w § 22d i § 22e statucie Szkoty Podstawowej
im. Elizy Orzeszkowej w Radgoszczy stosuje si¢ odpowiednio;

10)Dla uczniow klas programowo najwyzszych dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z rodzicami/osobami upowaznionymi do opieki ustala termin przystgpienia ucznia do
egzamindw klasyfikacyjnych z przedmiotow, z ktorych uczen nie posiada ocen
klasyfikacyjnych jako ocen koncowych, niezbednych do podjecia uchwaty w sprawie
ukonczenia szkoty. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla
§ 22k statutu szkoty.
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11) Przepisy zawarte w statucie w § 22 i § 22t dotyczace egzamindw w trybie
odwotawczym, poprawkowych i sprawdzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

12) Uczen konczy szkotg, jesli uzyskal oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow
ujetych w planie nauczania na zasadach okre§lonych w niniejszym rozdziale.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 23a
. Nauka w Szkole jest obowigzkowa. Do Szkoly ucze¢szczaja odpowiednio uczniowie

w zasadzie od 7 do 15 lat. Na wniosek rodzicow nauk¢ moze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny w ktorym ma rozpoczac¢
nauke¢ w szkole albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczg¢cia nauki w  szkole
podstawowej wydang przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
Dyrektor powotuje przewodniczacego komisji.

. Zadania komisji rekrutacyjnej, szczegotowy tryb postgpowania rekrutacyjnego oraz po-
stepowania uzupetniajacego okresla ustawa oraz przepisy wydane na podstawie art. 130
i 131 ustawy.

. Wojt ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekruta-
cyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym, zawierajacy szczegoétowe terminy dokonywa-
nia czynnosci rekrutacyjnych.

. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 8, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punk-
tow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

10. O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

Dyrektor powotuje przewodniczacego komisji.
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12.Zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdtowy tryb postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego okresla ustawa oraz przepisy wydane na podstawie art. 130
i 131 ustawy.

13. Matopolski Kurator O§wiaty ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz post¢powaniu uzupetniajgcym, zawierajacy szczego-
towe terminy dokonywania czynno$ci rekrutacyjnych.

14. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy.

15. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 14, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

2.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 23b
Uczen ma prawo do:
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

posiadania peilnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i kryteridow zachowania,

korzystania ze statutowych zasad dotyczacych przeprowadzania sprawdzianéw wiedzy
1 umiejetnosci;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swojej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

korzystania z form opieki i pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

10)noszenia emblematu Szkoty;

11)nietykalnosci osobistej;

12)bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

13)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz obowigzujacymi regulaminami;

14)korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow

szkolnych;

15)reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
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2) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

3) zmienianie obuwia przy wejsciu do budynku Szkoty;
4) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogéw;

5) naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;

6) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia;

7) dbanie o honor i tradycje Szkoty;

8) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu;

9) stosowanie si¢ do ustalen dotyczacych rozstrzygania spraw spornych;

10)okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom Szkoly
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

11)szanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

12)punktualne przychodzenie na wszystkie zajecia szkolne wynikajace z planu zajec,
a w przypadku sp6znienia wejscia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

13)usprawiedliwianie nieobecno$ci w szkole na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicoéw o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach lub zaswiadczenia lekarskiego;

14)w przypadku nieobecnosci w szkole nadrobienie wynikajacych z tego zaleglos$ci
W nauce,

15)systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabianie prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

16)zachowywanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi uczniami w czasie zajec¢
lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela 1 zabieranie glosu, gdy zostanie do tego
upowazniony;

17)kulturalne 1 bezpieczne zachowywanie si¢ w czasie pobytu w Szkole oraz w drodze do
Szkoty 1 ze Szkoty;

18)zawiadamianie dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:
a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
c) zagrozeniu pozarowym lub innym,
d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy,

e) zachowaniach  demoralizujacych wsrod uczniow (np. zazywaniu narkotykow,
piciu alkoholu, handlu narkotykami, zngcaniu si¢ fizycznym i psychicznym);

19)wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

20)nie opuszczanie terenu Szkoty przed zakonczeniem zajeé, (dopuszcza si¢ osobiste
zwolnienia z zaje¢ przez rodzicow lub pisemne, potwierdzone informacja
telefoniczng w sekretariacie Szkoty);
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21)przestrzeganie zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

22)godne reprezentowanie Szkoty i dbanie o jej dobre imig;
23)noszenie obowigzujacego stroju szkolnego:

a) stroj codzienny powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca
pobytu (szkota, lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr, itp.). Na zaj¢cia odbywajace si¢
poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy
stroj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci,

b) na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach sportowych obowigzuje stroj
odrgbny zgodnie z ustaleniem nauczyciela. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
zabrania si¢ noszenia bizuterii, pierScionkdw, tancuszkow itp.(réwniez
ukrytych pod odzieza),

C) paznokcie powinny by¢ krétkie, czyste, niepomalowane. Nie dopuszcza si¢
noszenia makijazu, tatuazy. Zabrania si¢ farbowania wtoséw. Dopuszcza si¢
noszenie kolczykéw wytacznie na ptatku ucha oraz drobnej bizuterii ( za jej
uszkodzenie, zgubienie odpowiada uczen),

d) w szkole wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zmiennego na
jasnej, niebrudzacej podeszwie. Dopuszcza si¢ noszenie obuwia korekcyjnego,
po wezesniejszym przedstawieniu u dyrekcji szkoty stosownego zaswiadczenia
lekarskiego,

e) inny stroj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgodg dyrekc;ji
szkoty

a. podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych ucznia obowiazuje stroj galowy,
dziewczeta: czarna, granatowa lub grafitowa spodnica albo spodnie (ale nie typu
jeans), zakiet, biale, cieliste lub czarne rajstopy, biata bluzka. Chtopcy : czarne,
grafitowe badz granatowe spodnie, ewentualnie garnitur w tych samych kolorach,
biata koszula.

b. strdj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych
z kalendarza, poczatek 1 zakonczenie roku szkolnego, dni egzamindw.

c. do szkoty nie nalezy zaktadac¢/nosi¢: bluzek i sukienek ( na ramigczkach, na jednym
ramigczku lub bez, z tzw. gotymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych,
koronkowych), odstaniajacych brzuch), zbyt krotkich spddniczek lub sukienek(
zakryte % ud), zbyt krotkich spodenek poza sala gimnastyczng lub boiskiem w czasie
wychowania fizycznego (zakryte % ud), koszulek z obrazliwymi emblematami (bez
wzgledu na jezyk), promujacych uzywki, wulgarne hasta, znaki oraz symbole, jak
rowniez nakry¢ gtowy typu kaptur itp.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstgpi¢ od zapisu w regulaminie.
24) (uchylony).

3. Uczen jest obowigzany do wylaczania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elek-
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10.

11.

2.

tronicznych (np. odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, itp.) na terenie
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 5.

Szkota nie odpowiada materialnie za przyniesiony przez ucznidow sprzet elektroniczny,
a takze cenne przedmioty np.: bizuteri¢, zegarki, itp.

W wyjatkowych sytuacjach, uczen moze skorzystac z telefonu w sekretariacie Szkoty.

Uczen za zgoda nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych moze korzysta¢ z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomo-
cy dydaktycznej.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w ust. 1.

Skargi sktada si¢ na pisSmie lub ustnie do dyrektora. Skarga jest rejestrowana.

Uczen lub jego rodzice nie moga by¢ narazeni na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut
z powodu zlozenia skargi.

Skarga powinna wskaza¢, ktore prawo ucznia zostato naruszone i w jakim zakresie.

Skargi zatatwia si¢ bez zbednej zwtloki nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni
od ztozenia skargi.

Przy rozpatrywaniu skargi dyrektor moze zasigegna¢ opinii wychowawcy, uczniow
i innych osob. O sposobie zatatwienia skargi dyrektor zawiadamia skarzgcego si¢ w for-
mie pisemnej.

§ 23¢
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos$¢ 1 odwagg.
Nagrodami 1 wyr6znieniami dla uczniow s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej;
3) pochwata dyrektora;
4) dyplom;
5) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajgcych si¢ uczniow,
6) nagrody finansowe i rzeczowe;
7) wpis do Ztotej Ksiggi.
Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, samorzadu, rady rodzicow lub
rady pedagogicznej.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoly, a takze przez rade rodzicow, sponsordw,

fundacje oraz organ prowadzacy.
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5. O przyznanej nagrodzie lub wyr6znieniu powiadamia si¢ rodzicOw ucznia.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania,

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia,

3) o podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicow
nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen,

4) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sa ostateczne.

§ 23d
1. Uczniowie, ktdrzy nie respektuja zasad wiasciwego zachowania w Szkole, w zalezno$ci

od przewinienia karani s3:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;
3) nagana wychowawcy;

4) upomnieniem dyrektora;

5) nagang pisemng dyrektora; w przypadku wielokrotnego i $wiadomego
nieprzestrzegania norm zachowania,( zgodnie z § 22e¢, ust.6, pkt 1-9), ktora skutkuje
zakazem udzialu: w imprezach 1 wycieczkach szkolnych ( z wytaczeniem wycieczek
przedmiotowych), w zawodach i konkursach na okres trzech miesigcy;

6) przeniesieniem ucznia do rownoleglego oddziatu tej Szkoty;

7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty, jezeli wczes$niej stosowane kary nie spowodo-
waty zmiany w zachowaniu ucznia lub uczen dopuscit si¢ wykroczen, o ktérych mo-
wa w ust. 6

2. Jezeli uczen w razacy sposob narusza normy i zasady obowigzujace w Szkole lub
demoralizuje innych ucznidow, a podjete srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio
kar y nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara moze by¢ zastosowana z inicjatywy wychowawcy lub dyrektora lub na wniosek na-
uczyciela lub wychowawcy w odniesieniu do kar wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 7.

4. Przy stosowaniu kar nalezy zachowac zasade ich gradacji, z zastrzezeniem ust. 6.

O kazdej zastosowanej karze wychowawca zawiadamia rodzicoOw ukaranego ucznia
1 odnotowuje zastosowang kare w dzienniku lekcyjnym.

6. W przypadkach nizej wymienionych wykroczen gradacja kar nie musi by¢ stosowana:
1) pobicia innych 0sob, psychiczne zngcanie si¢ nad innymi, w tym cyberprzemoc;

2) posiadanie i spozywanie alkoholu, narkotykow lub palenie papierosoéw na terenie

szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) uzywanie narkotykoéw lub $rodkéw odurzajacych albo wnoszenie na teren Szkoty
alkoholu lub narkotykow;

4) wybryki chuliganskie;

5) uszkodzenie i niszczenie mienia szkolnego;

6) kradzieze.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednag kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor moze wystgpi¢ do Matopol-
skiego Kuratora Os$wiaty, jezeli wcze$niej stosowane kary nie spowodowaly zmiany
w zachowaniu ucznia lub uczen dopuscit si¢ nizej wymienionych wykroczen o ktérych
mowa W ust. 5.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty, odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice.

Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ do dyrektora w ciggu 7
dni od jej otrzymania.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 12 sktada si¢ na piSmie do dyrektora. Odwotanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie do 14 dni od daty ztozenie odwotania.
W trakcie rozpatrywania wniosku dyrektor moze zasiggna¢ opinii:

1) wychowawcy;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) pedagoga szkolnego;

4) innych osob, jezeli jest to niezbgdne do rozpatrzenia wniosku.

16.W wyniku rozpatrzenia wniosku dyrektor moze kar¢ utrzymacé, obnizy¢, anulowac lub

zawiesi¢ jej wykonanie.

§24
(uchylony)
Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 25
1. Szkota Podstawa uzywa pieczeci urzedowych matej i duzej. Pieczgcie uzywane sa zgodnie

2.

z odrebnymi przepisami.
Szkota Podstawowa uzywa pieczatki podiuznej o tresci:
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Szkota Podstawowa

im. Elizy Orzeszkowej w Radgoszczy
33-207 Radgoszcz, Pl. Sw. Kazimierza 10
Tel./fax 14 641 41 12

NIP 871-177-44-38 REGON 000 718766

3. W s$wiadectwach szkolnych, legitymacjach szkolnych, decyzjach administracyjnych
uzywa si¢ odpowiednio okragtej pieczeci Szkoty .

§26
1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat Szkoty.

2. Ceremoniat Szkoly jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji §lubowan, przyrzeczen
i innych uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych. Zostat
opracowany dla Szkoty Podstawowej im. Elizy Orzeszkowej w Radgoszczy.

3. Uczen ma obowigzek poznania historii Szkoty, postaci jej patronki, jej dokonan oraz
epoki, w ktorej zyta.

4. Szkota ma obowiazek kultywowania i publikowania swojego historycznego dorobku oraz
zyciorysu patronki.

5.Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty.
6. Cele wychowawcze uroczystosci 1 okoliczno$ciowych imprez szkolnych:
1) ksztaltowanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu Szkoty;
2) integrowanie mtodziezy szkolnej, ksztattowanie poczucia solidarno$ci
1 wspotodpowiedzialnosci;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogolnie przyjety
kanon wartosci;

4) dbato$¢ o poszanowanie 1 kultywowanie tradycji;

5) przyblizanie uczniom dorobku kulturowego narodu - zapoznanie ze $§wiatem dobr
1 wartosci kultury;

6) rozwijanie sfery estetycznej i emocjonalnej uczniéw.
7. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych

1 szkolnych. Zgodnie z zasadg osobistego przyktadu obowigzek ten spoczywa rowniez na
gronie pedagogicznym i personelu administracyjnym. Wyjatek stanowi¢ moga osoby
wykonujace czynno$ci organizacyjne.

8. Uczefn ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

9. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci

z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
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1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

10. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W osobnym
pomieszczeniu znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
I godni tego zaszczytu.

12. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorgzy — uczen klasy 6smej,
2) asysta — uczennice klasy 6smej.

13. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie - stroj galowy i czarne togi.

14. Kandydatury skladu sg przedstawione przez opiekuna pocztu sztandarowego
na czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

15. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

16. Chorazy 1 asysta pocztu sztandarowego wybierani sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego, po konsultacji z dyrektorem szkoly, ktory jednoczes$nie zatwierdza
kandydatury. Zasadniczo do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest
6 uczniow (dwoch chtopcow i cztery dziewczyny), ktdrzy stanowig dwa sklady pocztu.

17. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

18. Za niewlasciwe realizowanie obowiazkéw pocztowego, a w szczegdlnosSci za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze inne
uchybienia regulaminu szkolnego, uczeh moze by¢ odwolany z funkcji na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku
przez dyrektora szkoty. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

19. Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany przez dyrektora szkoty.

20. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego s3 powiadomieni rodzice okazjonalnym
listem gratulacyjnym.

21. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

22. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i dyrektorem
Szkoty bierze udzial w uroczystosciach lokalnych.

23. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato—czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strone kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra. Kotnierz ani nic innego nie
moze zastania¢ biato — czerwonej szarfy,

2) biale rekawiczki.

24. Ceremoniat oraz zasady udziatu sztandaru w uroczysto$ciach okresla regulamin pocztu
sztandarowego.
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§27
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 28

. Do czasu powotania rady Szkoty organem wiasciwym do uchwalania zmian
w statucie jest rada pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu po zakonczeniu
roku szkolnego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Dyrektor jest odpowiedzialny za publikowanie statutu i jego zmian na stronie internetowej
i Biuletynie Informacji Publicznej.
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